
                                         Umowa Nr


o sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej na pracującymi


         zawarta w dniu                            w Tarnobrzegu pomiędzy :


1.Prywatną Praktyką Lekarską – Gabinetem Medycyny Pracy Marka Pluty 

w Osieku ul.M.B.Sulisławskiej 24C , zarejestrowanym w rejestrze działalności 
gospodarczej Miasta i Gminy Osiek pod numerem DG.6411/9/2005 , NIP 
8641223413 , reprezentowaną przez Marka Plutę , zwaną w treści umowy 
Zleceniobiorcą ,

a


zwanym w treści umowy Zleceniodawcą 

 
na podstawie art.12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy 
(t.j. Dz.U. z 2014r. Poz.1184) o następującej treści :


                                              		        1.


Przedmiotem umowy jest udzielanie przez Zleceniobiorcę świadczeń 
zdrowotnych w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej w odniesieniu do 
pracowników zatrudnionych u Zleceniodawcy na podstawie umów o pracę oraz 
osób przyjmowanych do pracy u Zleceniodawcy .


                                            		        2.


Szczegółowy zakres  wykonywanych świadczeń zdrowotnych wymienionych w 
punkcie 1. obejmuje rodzaje świadczeń zdrowotnych wykonywanych wg.  
zasad określonych w art.229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks 
Pracy(t.j. Dz.U. z 2016r. Poz.1666) i ustawie z dnia 27 czerwca 1997 roku o 
służbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2014r. Poz.1184), a w szczególności :


                      				  

1)  przeprowadzanie badań :

     a)wstępnych

     b)okresowych


 z 1 7



     c)kontrolnych

     d)innych badań specjalistycznych i diagnostycznych niezbędnych ze 

         względu na warunki pracy i ocenę stanu zdrowia pracownika .


2)Wydawanie orzeczeń lekarskich do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy. 

    Orzeczenia lekarskie wydaje się w dwóch egzemplarzach , po jednym dla             

    pracownika i pracodawcy .


3)Prowadzenie działalności konsultacyjnej , diagnostycznej , i leczniczej w   

    zakresie patologii zawodowej .    	  


4)Prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby 

    zawodowe lub inne choroby związane z wykonywaną pracą .


5)Informowanie pracowników o możliwości wystąpienia niekorzystnych 

    skutków zdrowotnych będących następstwem tego ryzyka .


6)Ocena czynników występujących w środowisku pracy oraz sposobów

    wykonywania pracy mogących mieć ujemny wpływ na zdrowie.


7)Udzielanie porad z zakresu organizacji pracy , ergonomii , fizjologii i

    psychologii pracy na bazie danych medycyny pracy .


8)Szczepienia ochronne wynikające z charakteru wykonywanej pracy . 


                                                                3.


Zleceniobiorca  zobowiązuje się do przeprowadzania badań lekarskich z 
najwyższą starannością wynikającą z profesjonalnego charakteru prowadzonej 
działalności  , zgodnie z aktualną wiedzą medyczną , z wykorzystaniem sprzętu 
medycznego spełniającego obowiązujące w Polsce normy .


                                              		       4.


1) Świadczenia zdrowotne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 
wymienione w punkcie 2. wykonywane będą w Gabinecie Medycyny Pracy 
Prywatnej Praktyki Lekarskiej Marka Pluty w Tarnobrzegu ul. Targowa 5/8 we 
wtorki w godzinach 16.00 – 17.00 , środy w godzinach 9.00 – 10.00 i piątki w 
godzinach 9.00 – 10.00 . Uwaga!  : Przed badaniem pracownik musi zgłosić się 
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osobiście ze skierowaniem od pracodawcy   celem zarejestrowania i założenia  
dokumentacji .

  

2)Wykonywanie badań profilaktycznych wymaga skierowania wystawionego 
przez zleceniodawcę . Skierowanie powinno być wystawione na druku 
zgodnym z treścią załącznika nr 3 Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 
marca 2015 r. i powinno zawierać określenie rodzaju badania ( wstępne , 
okresowe , kontrolne ) , dane pracownika , stanowisko(a) pracy , określenie 
czynników szkodliwych i warunków uciążliwych z wynikami ich pomiarów .

Skierowanie wydaje się w dwóch egzemplarzach jeden dla zleceniobiorcy , 
drugi dla pracownika .


3)Świadczenia zdrowotne będą wykonywane w dniu zgłoszenia się pracownika 
( lub kandydata na pracownika ) Zleceniodawcy  ze skierowaniem o którym 
mowa w ustępie 2) – rejestracja , wydawanie skierowań na badania 
laboratoryjne , RTG , konsultacje specjalistyczne odbywa się we wtorki w 
godzinach 12.00 – 16.00 , środy 7.30 – 9.00 , piątki 7.30 – 9.00 w 
Tarnobrzegu ul. Targowa 5/8 .

       5.


1) Zleceniodawcy przysługuje prawo dokonywania okresowych kontroli

   wykonywania postanowień umowy przez Zleceniobiorcę .


2)Kontrola o której mowa w ustępie 1) może być dokonywana przez osobę na   
podstawie pisemnego upoważnienia Zleceniodawcy .


                                                              
 
 

    6.


Zleceniodawca zobowiązuje się wobec Zleceniobiorcy do: 

1) przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla 
zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i 
pomiarów tych czynników .
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2)zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny 
warunków pracy ,


3) udostępnienia dokumentacji wyników kontroli warunków pracy , w części 
odnoszącej się do ochrony zdrowia .


7.


1. Za wykonanie odpłatnych świadczeń zdrowotnych będących przedmiotem 
niniejszej umowy , Zleceniobiorca będzie pobierał od zleceniodawcy opłaty w 
oparciu o cennik , stanowiący załącznik do niniejszej umowy .


2. Zapłata za świadczone usługi nastąpi po wystawieniu przez zleceniobiorcę 
faktury .


3.Zleceniodawca uiszcza należność przelewem bankowym na konto 
Zleceniobiorcy w mBanku nr  02 1140 2004 0000 3002 7468 2793 w terminie 
14 dni od dnia otrzymania faktury .


4.Zleceniodawca wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych jego 
pracowników wyłącznie w celu oraz zakresie niezbędnym dla wykonywania 
niniejszej umowy zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych 
osobowych oraz Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w 
sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy , sposobu 
jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów .


                                                              8.

                

                                                          

1.Dane osobowe osób uprawnionych kierowanych przez Zleceniodawcę 
obejmują : imię i nazwisko , datę urodzenia , PESEL , płeć , adres 
zameldowania , zamieszkania lub pobytu .


2. Zleceniobiorca zobowiązuje się przetwarzać w/w dane osobowe osób 
uprawnionych z zachowaniem wymogów prawa oraz przedsięwziąć 
odpowiednie sroki organizacyjne w celu zapewnienia ich ochrony zgodnie z 
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych .
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3.W przypadku wygaśnięcia niniejszej umowy Zleceniobiorca zobowiązany jest 
usunąć w/w dane osobowe osób uprawnionych  , chyba , że na mocy odrębnych 
przepisów będzie uprawniony do dalszego przetwarzania tych danych 
osobowych .  


                                                                  9.


1)Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas określony/nieokreślony od dnia     

    ……………... do dnia …………….. .


2)Strony przewidują możliwość rozwiązania niniejszej umowy przed terminem 
oznaczonym w ustępie  1) w następujących przypadkach :  

       

                       a) na zasadzie porozumienia stron w każdym czasie ,   


                       b)przez każda ze stron z zachowaniem jednomiesięcznego okresu

                           wypowiedzenia .


                                                                  10.


Wszelkie zmiany niniejszej umowy pod rygorem nieważności wymagają 
pisemnego aneksu podpisanego przez obie strony . 


                                                               
         11.


1) W przypadku ewentualnych sporów wynikających z realizacji umowy 
intencja stron jest rozstrzyganie ich w dobrej wierze , bez uciekania się do drogi 
sadowej w odniesieniu do wszelkich spraw,kontrowersji lub roszczeń 
wynikających z umowy .


2) W przypadku , kiedy strony nie porozumieją się co do sposobu 
rozstrzygnięcia sporu w terminie 14 dni od daty powiadomienia drugiej strony 
o występującym problemie co do realizacji umowy – strony poddają sprawę do

                                                            
rozstrzygnięcia przez właściwy Sąd Powszechny z zastrzeżeniem ustępu 3) .
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3)W razie stwierdzenia istotnych uchybień dotyczących trybu , zakresu , jakości  

udzielanych świadczeń zdrowotnych przez Zleceniobiorcę   Zleceniodawcy 
przysługuje  prawo skierowania do okręgowego rzecznika odpowiedzialności 
zawodowej Okręgowej Izby Lekarskiej wniosku o wszczęciu postępowania z 
tytułu odpowiedzialności zawodowej .


                                                                12.


W sprawach nie uregulowanych ustnie mają zastosowanie odpowiednie 
przepisy Kodeksu Cywilnego,Kodeksu Pracy, Rozp.M.Z.i O.S. z dnia 30 maja 
1996 , (t.j. Dz. U.z 2016 r. poz.2067),Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 o 
kierujących pojazdami (t.j. Dz. U. Z 2016r. Poz.627;zm.:Dz.U. z 2015r. 
Poz.1893 oraz z 2016r. Poz.904 , poz.1241 i poz.1579 , Rozp.M.Z. z dnia 17 
lipca 2014 w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do 
kierowania pojazdami i kierowców (Dz.U. z 2014 r. poz.940;zm.: Dz.U. z 
2015r. Poz.2247).


                                                              13.


Umowę niniejsza sporządzono w dwóch egzemplarzach po jednym 
egzemplarzu na prawach oryginału dla każdej ze stron .


                               

                                                            14.


Integralną część umowy stanowi cennik opłat o którym mowa w punkcie 7 
ust.1)


Zleceniobiorca :                                                        Zleceniodawca
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Załącznik nr 1 do umowy na opiekę profilaktyczną nad pracownikami 

Cennik usług , konsultacji , badań dodatkowych Gabinetu Medycyny Pracy Marka Pluty 

• Badanie profilaktyczne podstawowe z wydaniem orzeczenia – 50 zł


• Badanie do celów sanitarno-epidemiologicznych - 50 zł


• Badanie i wydanie orzeczenia dla kierowcy samochodu - 200 zł


• Badanie psychologiczne kierowcy samochodu - 150 zł


• Badanie pracownika do pracy na wysokości  -  150 zł


• Badanie pracownika do pracy z obsługą wózka widłowego/koparko-ładowarki itp.  - 150 zł


• Badanie pracownika z obsługą monitora ekranowego - 85 zł


• Konsultacja okulistyczna - 35 zł


• Konsultacja laryngologiczna - 35 zł


• Audiometria – 25 zł


• Konsultacja neurologiczna - 35 zł


• EKG - 20 zł


• Spirometria - 30 zł


• RTG klatki piersiowej - 55 zł


• Pakiet badań podstawowych laboratoryjnych - 20 zł


• Badania lab. szczegółowe wg.cennika laboratorium Cito-Lab


• Duplikat orzeczenia - 10 zł


• Badanie glikemii - 10 zł
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